SAGLIK BAKANLIGI HIZMETIiCi EGiTiM YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amac:

Madde 1- Saglhik Bakanligi’nda gorevli Devlet Memurlarinin yetistirilmelerini saglamak,
verimliligini artirmak ve daha ileriki gérevlere hazirlanmalari i¢in uygulanacak Hizmet i¢i Egitimin
ilkelerini, planlama esaslarin1 ve degerlendirilme usullerini tespit etmektir.

Kapsam:
Madde 2- Bu yonetmelik, Bakanligin merkez ve tasra teskilati personelini kapsar.
Dayanak:

Madde 3- Bu yonetmelik 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Degisik 214 ncii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Hizmeti¢i Egitimin Hedefleri:

Madde 4- Bakanligin Hizmet i¢i Egitimi; Devlet Memurlar1 egitimi genel planinda ve
kalkinma planlarinda egitim i¢in dngdriilen amaglar dogrultusunda asagidaki hedeflere yoneliktir.

1- Personelin; bilgilerini, verimliliklerini artirma ve yetismelerini saglamak suretiyle hizmete
ilgisini en yiiksek diizeye ¢ikarmak, daha yukar1 goreve ve kadrolara hazirlamak.

2- Devlet Memurlarinin goérev ve sorumluluklarini 6gretmek, genel haklar ve yasaklar hakkinda
bilgi vermek, Yo6netimde ve uygulamada etkinligin artirilmasini saglamak.

HizmeticiEgitiminilkeleri:

Madde 5- Yukaridaki hedeflere ulasabilmek i¢in uygulanacak ilkeler sunlardir.

1- Egitimin siirekli olmasi,

2- Egitimin, Bakanligin simdiki ve gelecekteki amaclar1 ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak
diizenlenecek plan ve programlara dayandirilmasi,

3- Egitimine tabi tutulan personelin, egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime gonderilme
amaglaria uygun gorevlerde istihdam edilmesi,

4- Hizmet i¢i egitimden yararlanmada oncelikler esas alinarak tiim personele firsat esitligi
saglanmasi,

5- Egitimden beklenen sonuglara ulagilip ulasilmadiginin belirlenmesi i¢in, egitim ¢aligmalari
sirasinda ve bitiminde anket, miilakat ve benzeri degerlendirmeler ile sinav usullerinin
uygulanmast,

6- Gerektiginde ilgili tiim kuruluslarla, egitimde is birligi yapilmasi, bilgi, belge ve egitici
personel ile degisiminin saglanmasi,

7- Egitim faaliyetlerinin uygulanacag yerlerin egitim sartlarina uygun donatilmasi ve egitimin
gereklerine gore diizenlenmesidir.



Tammlar:
Madde 6- Bu yonetmelikte gecen

a) "Bakanlik" deyimi Saglik Bakanligini

b) "Genel Midiirlikkler" deyimi; Personel Genel Miidiirliigii, Temel Saglik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii, Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirliigii, ila¢c ve Eczacilik Genel Miidiirliigii, Saglik Egitimi
Genel Miidiirliigii, Ana Cocuk Saglig1 ve Aile Planlamasi Genel Miidiirliigiinii,

c) '"Daire Baskanliklar1" deyimi; Sitma Savas Daire Baskanligi, Verem Savas Daire Baskanligi,
Kanser Savas Daire Baskanlig1, Dis Iliskiler Daire Baskanhg, Idari ve Mali isler Daire Baskanligs,
Avrupa Birligi Koordinasyon Daire Bagkanligi’ni,

d) "Bakanlik teskilat1 ve iiniteleri" deyimi; Bakanliga bagl tiim kuruluslar

e) "Egitim gorevlisi" deyimi; teorik ve pratik egitim yaptiran egitimciyi ifade eder.

IKINCIBOLUM
EGITIM TESKILATI VE GOREVLERI
Egitim Teskilati:
Madde 7- Bakanligin Egitim Faaliyetleri

a) Egitim Kurulu
b) Personel Genel Miidiirliigii tarafindan yiirtitiliir.

Egitim Kurulu:
Madde 8- Miistesarin baskanliginda ilgili Miistesar Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani, Genel
Miidiirler, Daire Baskanlari, Bakanlik Hukuk Miisaviri, Savunma Sekreteri ve Arastirma
Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanligindan olusur.
Egitim Kurulunun Gorevleri:
Madde 9- Egitim Kurulunun Gérevleri sunlardir:
a) Personel Genel Midiirliiglince hazirlanan yillik egitim plan ve programlar1 goriigmek Bakanin
onayina sunmak,
b) Y1l icinde uygulanan egitimlerin degerlendirilmesini yaparak egitimde meydana gelen aksakliklarin
giderilmesi i¢in tedbirler almak,
¢) Yapilacak her tiirlii Hizmet i¢i egitimin koordineli olarak ytiriitiilmesini saglamak,
Egitim Kurulunun Toplanmas: :
Madde 10- Egitim Kurulu yilda bir defa Eyliil ay1 icerisinde, ayrica gerek duyuldugunda Kurul

Bagkaninin belirleyecegi tarihlerde toplanir.Egitim Kurulunun sekreterya hizmetleri, Personel Genel
Midiirliigi, Egitim ve Ihtisas Daire Bagkanliinca yiiriitiiliir.



Personel Genel Miudiirliigii :

Madde 11- Egitim ¢alismalar1, bu yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde, Personel Genel Miidiirliigii
Egitim ve Ihtisas Daire Baskanliginca yiiriitiiliir. Bu Dairenin Hizmet i¢i Egitimi faaliyetleri yoniinden
gorevleri sunlardir:

a) Yil i¢inde uygulanacak yillik egitim programini ilgili Genel Miidiirliikler ve Daire
Bagkanliklari ile is birligi yaparak hazirlamak ve Egitim Kuruluna sunmak,
b) Yillik egitim programi iginde yer alan ¢esitli egitim faaliyetlerinin programlarini ilgili Genel
Midiirliiklerce ve Daire Baskanliklari ile igbirligi yaparak hazirlamak,
¢) Egitim programlarinin uygulanmasinda gerekli yer, ara¢ ve gerecleri saglamak,
d) ilgili birimlerle, egitim programlarinin olusturulmasinda egitim gérevlerinin, ders konular
ile egitim siirelerinin tespitinde igbirligi yapmak,
e) Merkez ve tasra teskilatlarinda programlanacak veya yiiriitiilecek egitim ¢alismalarimin sevk
ve idaresinde gorev alacak elemanlarin gérevlendirilmesini saglamak,
f) Egitim ¢aligmalarin1 yapmak veya yaptirmak,
g) Egitim programlarinin islerligini saglamak, programa katilanlar ile egitim gorevlilerini
izlemek, gerekli kayitlar: tutmak,
h) Egitim ¢alismalarina katilan personelin egitimle ilgili ¢6ziimlenmesi gereken sorunlarini
incelemek ve sorunlarin giderilmesine ¢alismak,
1) Egitim ¢alismalar1 bitiminde sinavla ilgili islemleri yapmak, basarili olanlarin egitim
belgelerini hazirlamak,
7) Egitim sonuglarini, personelin acik sicillerine islenmek iizere ilgili Genel Miidiirliiklerinden
ve Daire Bagkanliklarindan toplamak,
k) Egitime katilan personelin katilma ve ayrilma tarihlerini ilgili birimlere bildirmek,
1) Yillik egitim plan1 i¢inde yapilan egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirerek, aksayan
ve eksik kalan hususlarin diizeltilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu konularda Egitim
Kuruluna teklifte bulunmak,
m) Yillik e§itim programinin iki 6rnegini onay1 miiteakip Bagbakanlik Devlet Personel
Bagkanligina géndermek,
n) Yillik egitim programina gore yapilan egitim ¢alismalarinin sonuglarini her alt1 ay aylik
donemin bitiminden en geg¢ bir ay sonra bir rapor halinde Bagbakanlik Devlet Personel
Baskanligina gondermek,
o) Egitim konusunda yerli ve yabanci yayinlar izlemek,

) UCUNCU BOLUM
EGITIiM GOREVLILERI

Egitim Gorevlilerinin Se¢imi ve Gorevlendirilmesi:

Madde 12- Her diizeydeki Hizmet i¢i Egitim programlarinin uygulanmasinda oncelikle Bakanlik
biinyesindeki  personel  gorevlendirilir. Ilgili program konusunda, Bakanlik biinyesinde
gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun Bakanlik disinda yetkili kimseler tarafindan
islenmesinde fayda goriilmesi halinde ilgili dairenin teklifi makamin onayi ile ¢agrilabilirler.

Egitim Gorevlilerinin Nitelikleri:
Madde 13- Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde gorevlendirileceklerden,

1- Bakanlik personelinin egitim programlarinda yer alan konularda gerekli bilgi ve 6gretme yetenegine
sahip,

2- Tipta uzmanlik egitiminde gorevli personelin Tababet Uzmanlik Tiiztigiiniin 6ngdrdiigi nitelikte
olmasi,



3- Bakanlik disinda ¢agrilacaklarin iiniversitede liye veya 0gretim gorevlisi olmasi veya bu derecedeki
egitim kurumlarinda dgretim gorevlisi olarak ¢aligmis olmasi veya diger kurum ve kuruluslarda
calismis olmakla beraber egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi ve 6gretme yetenegine
sahip olmasi nitelikleri aranir.

Egitim Gorevlilerinin Yetki ve Sorumluluklari:
Madde 14- Hizmet i¢i egitimde gorev verilenler;

1- Egitim konulari ile ilgili bir plan yapmakla,

2- Yaptiklari planla ilgili egitim notlarin1 hazirlayip programin baslatilmasindan en az bes giin 6nce
program yoneticisine vermekle,

3- Programda belirtilen konular1 islemek ve konularin personel tarafindan dikkatle izlenmesini
saglayacak onlemleri almakla,

4- Egitim siiresi i¢inde, s6zlii veya yazili sinav yapmak ve degerlendirmekle,

5- Egitim konularini iglerken modern egitim tekniklerini uygulamakla,

6- Egitim siiresince program yoneticisi ile isbirligi yapmakla,

7- Zorlayici sebeplerle gorevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal program ydneticisine
bildirmekle yiikiimliidiirler,

Hizmet i¢i egitim siiresince, egitim gdrevlileri hastalik ve mazeret izinleri disinda izin kullanamazlar.

Program Yoneticisi :

Madde 15- Program yoneticisi, programin gergeklestirilmesi icin gereken hazirligi yapmak, egitim
gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlar1 c¢ogalttirarak egitime
katilanlara dagitilmasini saglamak, liizumlu ara¢ ve gereci egitimde hazir bulundurmak ve programi
gerceklestirmekle;

Miicbir sebeplerle gorevlerine araliksiz azami bir hafta devam edemeyen dgretim gorevlilerinin yerine
Ogretim gorevlisi tespit etmekle bu siireyi asan hallerde ise, durumu ilgili Daire Amirine bildirmekle,
egitim gorevlileri ile devamli igbirligi yapmakla, egitime katilanlarin devam durumlar1 ve varsa
disipline aykir1 davraniglarini tespit etmekle, gerekli goriildiigiinde calismalarin degerlendirilmesi ile
ilgili anketleri uygulamakla, Hizmet i¢i egitimi sonunda egitime katilan personelin devam durumlari
egitimi olumlu veya olumsuz yonde etkileyen faktorler ile alinmasi gereken 6nlemlere iligskin dnerileri
kapsayan bir rapor hazirlamakla ve Hizmet i¢i Egitim konusunda verilen diger gorevleri yapmakla
ylikiimliidiir.

__DORDUNCU BOLUM
HIiZMET iCi EGITIMIN PLANLANMASI VE UYGULANMASI

Yillik Plan ve Programlar :

Madde 16- Bakanligin Hizmet i¢i Egitimin uygulanmasi, yillik egitim plan ve programlar
dogrultusunda yiiritiiliir. Yillik egitim plam1 Bakanlik caligmalarina uygun olarak hazirlanir.
Personel Genel Miidiirliigii Egitim ve Ihtisas Daire Baskanligi, bes yillik kalkinma plani ve yillik
programlarin 15181 altinda, merkez daireleri, merkez ve tasra teskilatlarindan temin edecegi bilgilerle
ihtiyaca gore hazirlayacagi Hizmet i¢i egitim plan ve programini en ge¢ Agustos ayr sonuna kadar
hazirlayarak egitim kuruluna sunar,Y1llik egitim planlarinda; egitilecek elemanin niteligi, uygulanacak
egitim sekli, konusu uygulanacagi yer ve zaman belirtilir. Taslak haline getirilen yillik egitim plan ve
programi, Eyliil ayinda egitim kurulunda goriisiilerek, makamin onayi ile yiiriirliige girer.



Egitim Programlarinda Degisiklik :
Madde 17- Yillik egitim programlarinin uygulama devresinde yapilmasi zorunlu goriilen degisiklikler
makamin onay1 ile olur. Degisiklikler tiim teskilata ve Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Egitim Programlarinin Uygulanmasi :
Madde 18- Egitim programlari, yillik egitim planlari 15181 altinda egitim kurulunda alinan kararlar
dogrultusunda hazirlanarak uygulanir.

Plan ve Programlan Bildirme :
Madde 19- Yillik egitim planinin onaylanmasindan ve programlarin hazirlanmasindan sonra, plan ve
programla egitim ¢alismalarinin baglamasindan en az bir ay once tiim teskilata bildirilir.

Egitim Programn Tiirleri :

Madde 20- Bakanlik birimlerinde degisik gorev ve diizeydeki personelin egitim ve d6gretimi; igbaginda
egitim, kurs ve seminerler, toplantilar, inceleme gezileri, doktora ve ihtisas egitimi, diger Kurum ve
Kurulusglarda egitime katilma yayin yoluyla egitim ve benzeri sekillerde yapilir.

1- Intibak Egitimi:

Bu egitimle personele, gorev yeri amir ve is arkadaslar1 ¢evresi tanitilir. Bakanlhigin teskilat yapist,
fonksiyonlari, ¢alisacagi birimi teskilat i¢cindeki yeri ve kendi sorumluluklar1 6gretilir.

2- is Basinda Egitim:

Bakanlik birimlerinin her kademesindeki personel kendilerinden dnce goreve baslamis ve o konuda
daha deneyimli kimselerden yararlanmaya calisirlar.

Bu kimselerde yanlarinda ¢alisanlara bildiklerini 6gretmek, onlara yardimci olmakla gorevlidirler. Is
basinda egitim bir program dahilinde, herhangi bir yerde toplu halde olabilecegi gibi bir goérevin ifasi
aninda kigisel olarak da yapilabilir.

3- Kurs ve Seminerler:

Is basinda egitimin yeterli olmadig: hallerde, kisa zamanda toplu ve daha seri bir gelisme saglamak
amaci ile kurs ve seminerler diizenlenir. Bunlarin asil uygulama yeri Bakanlik egitim merkezidir.
Ancak uygulama calismalarinda bazi vasita, alet ekipman ve benzer imkanlardan yararlanacagi
durumlarda Bakanligin diger birimlerinde ve tesislerinde de kurs ve seminerler diizenlenebilir. Bu kurs
ve seminerlerde ilgili birimlerin katkis1 ve igbirligi saglanir.

a) Kurslar:

Bakanlikta gorevli tim saglik personeline, yardimci saglik personeli ve diger hizmetlerde calisan
personele uygulanir. Kurslarda her personele g¢alisma konularinda teorik bilgiler uygulama ile
ogretilerek, yetismeleri saglanir, bilgi ve becerileri gelistirilerek verimlilikleri artirilir.

b) Seminerler:

Bakanlikta hizmetlerini yiiriiten tiim personel ihtiya¢ duyulan ve duyulacak olan belirli calisma
konularinda daha fazla bilgi ve beceri kazandirmak tibbi ve genel idare hizmetleri konusunda yeni
gelismeler ve yeni metotlar tartigmak karsilikli bilgi ve deneyimlerden yararlanmak imkani saglamak
amaci ile seminerler diizenlenir.



4- Toplantilar:

Toplantida yeni plan ve programlar hazirlamak bazi meseleleri goriiserek careler bulmak, tedbirler
almak uygulamada beraberligi saglamak, personelin birbirinin tibbi, idari ve mali deneyimlerinden
yararlanmalar1 amaci ile diizenlenir.

5- inceleme Gezileri:

Bakanlik hizmetlerini yiiriiten personelin bilgi ve gorgiilerini artirmak ve diger caligsma alanlarindaki
uygulamalar1 yerinde incelemek, fikir alis verisinde bulunmak amaci ile inceleme gezileri diizenlenir.

6- Doktora ve Thtisas Egitimi:

Bakanlik konularmnin derinine inmek, 6zel konularda ihtisas yapmis personel yetistirmek amaci ile,
caligkan ve kapasiteli personel i¢in yurtdisinda doktora ve ihtisas yapma imkani saglanir;

T1ibbi aragtirma yetenegi olan saglik personeli desteklenir, tesvik edilir.
7- Yurt Disinda Egitim:

Tibbi gelismelerin ileri oldugu memleketlerdeki gelismeleri takip ederek yurdumuzda da
yayginlastirmak icin gerek Bakanlik imkanlarindan gerekse yabanci teknik yardimci programlarindan
yararlanarak yetenekli lisan bilen teknik ve idari personel yurtdisinda egitime gonderilir. Yurtdisina
gonderme ve burs saglanmasi ile ilgili islemler Dis iliskiler Daire Baskanliginda gorevli birimlerce
yuritiliir.  Yurtdisina gonderilecek personel hakkinda "Yetistirilmek Amact ile Yurtdisina
Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Y 6netmelik" hiikiimleri uygulanir.

8- Yabanca Diller Egitim Merkezinde Egitime Katilma:

Bakanlik¢a yabanci dil 6grenmeleri gerekli goriilen personele yabanci dil 6grenme imkani saglanir.
Bakanlik¢a her yil birimlere bir genelge ile duyurulmak suretiyle yabanci diller egitim merkezinde
devam etmeye istekli olanlarin bildirilmesi istenir. Miiracaat edenlerin sayist tespit edilmis olan
kontenjani astig1 takdirde gorev icab1 yabanci dil 6grenmesi gereken personele dncelik taninir.

Egitim Konular :

Madde 21- Bu yonetmelige gore yapilacak Hizmet i¢i Egitimde yer alacak konular; personelin hizmet
ve calismalarina gore gercek ihtiyaclar dogrultusunda ve sorunlarin ¢oziimiine yardim saglayacak
nitelikte olanlardan secilir. Bunlardan baska Atatiirk ilkeleri, Halkla iliskiler, gorgii kurallar1, Yabanci
dil, Personel Yonetimi, Arastirma metodlari, Yonetim birimindeki yenilikler, benzeri konulara yer
verilir.

Programlarin Sureleri :

Madde 22- Programlarin sureleri varilmak istenilen amaca uygun olarak ve programi olusturacak
Ogeleri (Programin yeri, Tahsis olunacak para, Egitim gorevlileri, Egitime katilanlar, diger
programlarla iliskisi gibi) her biri dikkate alinarak tespit edilir. Idari zorunluluk olmadik¢a ayn1
programlar esit surelerle uygulanir.

Tipta uzmanlikla ilgili Hizmet i¢i egitim siiresi, Tababet uzmanlik tliziigiiniin ngordiigi siiredir. Halk
saglig1 hemsire yetistirilmek {lizere diizenlenen Hizmet i¢i Egitim programlarinin siiresi li¢ aydan az
olamaz.



Egitimin Yapilacag: Yer ve Yonetimi :

Madde 23- Hizmet i¢i Egitimin Bakanlik merkezinde uygulanmasi esastir. Ancak gerekli goriilen
hallerde programlarin o6zelligi ve yer sartlar1 da dikkate alinarak diger illerde de yapilir.
Programlarin uygulanmasi, sonuglandirilmasi ve degerlendirilmesine iliskin gérevler programin tiiriine
gore gorevlendirilerek program yoneticisi tarafindan yiiriitiiliir.

Diger Kurum ve Kuruluslarda Egitime Katilma :

Madde 24- Diger Kurum ve Kuruluslardaki egitime, uygun nitelikteki personelin katilmalar1 o kurum
ve kuruluslarin mevzuati ve Bakanliin uygun gorecegi esaslar iginde egitim kurulunca tespit olunur
ve makamin onay1 ile uygulamaya konulur.

Aday Memurlarin Egitimi :

Madde 25- Aday memurlarin adaylik stiresi igindeki egitimi, Temel egitim, Hazirlayici egitim ve Staj
seklinde Aday memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik esaslarina gore yapilir.

BESINCIBOLUM
EGITIME KATILMA-SINAVLAR-DEGERLENDIRME-iZINLER VE DiSiPLIiN

Egitime Katilma Zorunlulugu :

Madde 26- Personelin diizenlenecek Hizmet i¢i Egitime katilmasi zorunludur. Egitime katilacaklarin
say1 ve nitelikleri programlarda belirlenir. Buna gore tespit edilen kontenjana uygun olarak ilgili
dairece tespit edilen personelin isim veya sayisi Personel Genel Miidiirliiglince bildirilir.
Hizmet i¢i Egitime katilacaklarin zamaninda egitim merkezlerinde bulundurulmalarindan amirler
sorumludur.

1- Gegerli bir 6ziire dayanmaksizin egitime katilmayanlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun disiplin hiikiimleri uygulanur.

2- Egitim siiresi i¢inde hastalik ve diger gecerli bir 6ziire dayansa bile egitim siiresinin1/8 oraninda
devamsizligi olanlarin programlar ilgililerce kesilir ve basarisiz sayilir.

3- Bagka Kurum ve Kuruluslarda egitime katilanlar o kuruluslarin egitimle ilgili 6zel hiikiimlerine
tabidirler.

Smavlar:

Madde 27- Egitime katilan personelin basarilari, egitimin 6zelligine gore egitim siiresi i¢inde veya
sonunda yazili, sozlii veya uygulamali ayr1 ayr1 veya birlikte olmak iizere yapilacak sinavlarla tespit
olunur. Bu sinavlar egitim programlarinda belirlenir.

Egitim siiresi icindeki smavlar1 egitim gorevlileri yaparlar. Istedikleri takdirde program yoneticisi
tarafindan kendilerine yeteri kadar gbzlemci verilir.

Egitim sonu sinavlarinda ise program yoneticisi tarafindan egitim gorevlisi de dahil bir bagkan ve iki
tiyeden kurulu bir sinav komisyonu tesekkiil ettirilir. Yazili sinavlarin siireleri, sorular ve cevap
anahtarlari, sinavdan en geg iki saat 6nce sinav komisyonunca belirlenir.



Sinav komisyonu tarafindan sinavin basladig1 saat, sinava girenlerin sayisi, teslim alinan kagit sayisi
ve sinavin bitis saatini belgeleyen bir tutanak diizenlenir.

Sinavlarda kopya ¢ekenler veya sinav disiplinini bozanlar diizenlenecek bir tutanaktan sonra sinav
yerinden ¢ikarilir ve bunlar o egitim programinda basarisiz sayilir. Haklarinda ayrica idari islemler
uygulanir.

Egitim sonu sinavlarindan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar basarisiz sayilir. Ayrica;
haklarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun disiplin hiikiimleri uygulanir.

Yazili sinav kagitlar1 sinav komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglari her sinav icin bir liste
diizenlenerek en kisa siirede ilgililere duyurulur. Sinav komisyonunca biitiin ders puanlarinin
ortalamasi tespit edilerek basar listesi bir tutanakla program yoneticisine teslim edilir.

Egitim sonu sinav donemi i¢inde agiklanmayan sinav sonuglari ilgiliye yazili olarak duyurulur.
Itirazlar sav sonuglarini ilgililere duyurulmasindan baslayarak 10 (on) giin icinde bir dilekge ile smav
komisyonu baskanina yapilir. Bu itirazlar komisyonca incelenir ve sonug en geg on giin i¢inde ilgiliye
bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.

Sinav kagitlar1 program ydneticisi tarafindan 3 (ii¢) yil siire ile saklanir. Bu siirenin sonunda bir
tutanakla imha yonetmeligi hiikiimlerine gore imha edilir. Uzmanlik sinavina itirazlar Tababet
Uzmanlik Tiiziigli Hiikiimlerine gore yapilir.

Degerlendirme ve Basari :

Madde 28- Sinavlarda degerlendirme 100 tam puan {lizerinden yapilir. Y6netmelikte 6zel hiikiim
bulunmayan hallerde basarili sayilmak i¢in 60 tam puan almak gereklidir.

Egitim sonu sinavlarinin yazili, sozlii veya uygulamali yapilmasi halinde basar1 puani sinav
puanlarinin ortalamasidir. Sinavlarda alinan puanlarda 0,50’den asag1 kesirler dikkate alinmaz.0,50 ve
daha yukar1 kesirler tam say1 olarak degerlendirilir.

60 puandan daha az alan personel basarisiz sayilir ve daha sonra ayn1 diizeydeki programa bir kere
daha ¢agrilabilirler.

Puanlardan

0-59Basarisiz

60-700rta

71-89-lyi

90-100 tam puan alanlar ise Pekiyi olarak (kabul edilirler.) Basarili olanlara Personel Genel
Miidiirliigiince diizenlenen basarili belgesi verilir. Belgelerin bir sureti de ilgilinin 6zliik dosyasina
konulur.

Egitim Sonu Degerlendirme :
Madde 29- Egitimin genel degerlendirilmesine yardime1 olmak {izere Hizmet i¢i Egitim esnasinda
veya sonunda egitime katilanlarin goriis ve diisiincelerini almak amaciyla anketler diizenlenebilir.

izinler:
Madde 30- Hizmet ici Egitim siiresince yillik izin kullanilamaz. Bagka Kurum ve kuruluslarda egitime
katilanlar o kuruluglarin izin ile ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olurlar.

Disiplin:

Madde 31- Hizmet i¢ci Egitim faaliyetine katilmasi kararlastirilmis olan personel hastalik izni ve
kanuni mazeretleri disinda egitim faaliyetini diizenli bir sekilde izlemek zorundadir.
Bu konuda 6ziirsliz olarak ihmali goriilen veya egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde triitiilmesini
engelleyici davraniglarda bulunanlar hakkinda disiplin cezalarina iliskin hiikiimler uygulanir.



ALTINCIBOLUM
MALi HUKUMLER

Egitim Giderleri :
Madde 32- Hizmet i¢ci Egitim ¢aligmalarinin yiritiilmesi ile ilgili biitiin giderler, Bakanlik
biitcesinden karsilanir.

Egitim Gorevlileri ve Egitime Katilanlarin Giderleri :

Madde 33- Egitim Gorevlileri ve egitime katilanlara egitime katildiklar: siireler dikkate alinarak, 6245
sayilt Harcirah Kanunu ile Biitce Kanunlari hiikiimlerine gore gerekli 6demeler yapilir.

Egitimde teorik ve pratik ders verenlere Bakanligin saat basi ders {icretleri Kararnamesine gore 6deme
yapilir. Egitimin mahallinde yapilmas1 halinde kurs giindeligi 6denmez.

YEDINCi BOLUM
CESITLi HUKUMLER

Kaldirilan Hiikiimler :
Madde 34- Bu yonetmeligi yayimu tarihinden 6nce ylirtirliikte olan 1983 tarih ve yaym no: 511 sayili

Hizmet i¢i Egitim Y6netmeligi yiiriirliikkten kaldirilmastir.

Yiirirluk:
Madde 35- Bu yonetmelik onay1 tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme:
Madde 36- Bu yonetmelik Saglik Bakanligi tarafindan yiiriitiiliir.

(Yirirlige Giris Tarihi : 05.10.1986/35898 sayili Makam Onayz ile)



