TUM KAMU ECZACILARI DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Genel Merkezi

Madde 1- Dernegin adi; “Tiim Kamu Eczacilar1 Dernegi”dir. Dernegin kisa adi TUKED dir.
Dernegin genel merkezi ANKARA’dir. Yonetim Kurulu Kurulu karar ile dernegin adresi
degistirilebilir.

Dernegin Amaci

Madde 2- Dernegin genel amaci, Tiirkiye sinirlari i¢erisinde meslek ve sanatlarii yiiriitmeye
yetkili olan kamu eczacilarinin aktif katilimlar ile eczacilik meslegi i¢in bilimsel, ekonomik
ve sosyal faaliyetler gerceklestirmektir.

Dernek ayni zamanda eczacilik mesleginin gelisimine katkida bulunmak, halk sagligini
korumak, kamu eczacilarinin faaliyet gosterdigi isletmeler biinyesinde meslek i¢i iletisim ve
dayanismay1 saglamak, eczacilarin haklarimin korunmasmi desteklemek ve bireysel
gelisimlerini saglamakla da ytlikiimliidiir.

Dernegin Calisma Konulari ve Bicimleri

Madde 3-

1- Meslegin gelismesine ve ilerlemesine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

2- Eczacilik alanindaki yenilikleri takip etmek ve bu amacla dernegin biinyesinde yapilacak
ekonomik, sosyal ve bilimsel ¢aligmalari desteklemek,

3- Meslek hakkinda ve iiyeler arasindaki iletisimi saglamak amaci ile yayin (gazete, dergi,
biilten, brosiir vb.) yapma hakkina sahip olmak,

4- Yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili diger resmi, 6zel kurum ve kuruluslarla is ve gii¢c birligi
yapmak,

5- Kamu eczacilig ile ilgili farkli alanlarda eczacilik haklar1 adia calismak ve her tiirli is
dagilimini adilane sekilde tanzim etmeye c¢alismak,

6- Kamu eczacilarinin karsilastigi sorunlar ve bunlarin ¢6ziimii i¢in ulusal ve uluslar arasi
caligmalarda (sempozyum, seminer, toplant1 vb.) bulunmak,

7- Kamu eczacilarinin mesleklerini daha iyi icra etmeleri i¢in iilke ¢apinda stirekli eczacilik
egitimi kapsaminda konferanslar, kongreler, sempozyumlar, fuarlar, seminerler, kurslar ve
uygulamali egitim calismalar1 diizenlemek, yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenmis olanlara
kamu eczacilarimin katilimini saglamak,

8- Kamuda istthdam edilecek ve eczaciligin yeni gelismekte olan ¢aligma alanlarinda
yetistirilmek iizere donanimli eczacilari tespit etmek ve bunlara verilmek tlizere yurt i¢i ve yurt
dis1 burslar temin etmek,

9- Dernegin faaliyetleri, tanitimi ve gelisimine yonelik diizenleyecegi organizasyonlarda
yardimci olabilmesi agisindan her tiirlii tanitim materyalini yapmak,

10- Kamu eczacilig ile ilgili bir dokiimantasyon merkezi ve arsiv kurulmasina c¢alismak, bu
amagla bilgi merkezleri, veri tabanlart olusturmak ve kurulmus olanlar1 gelistirilmeleri i¢in
desteklemek,

11- Dernegin amag¢ ve hizmet konularini gergeklestirmek igin gerekli gelirleri temin etmek
amaci ile iktisadi ve ticari isletmeler, ortakliklar, vakiflar ve yardimlagsma sandigi kurma
hakkina sahip olmak,

12- Dernek amaglarina uygun olarak eleman istthdami (personel veya danigsman
caligtirilmasi), tasinir ya da tasinmaz mal, malzeme veya hizmet satin alinmasi ve tim
bunlarin lizerinde her tiirli tasarrufta bulunmak,

13- Dernek amagclarina ulasacak faaliyetlerde bulunabilmek i¢in her tiirlii bagis1 kabul etmek
ve vermek, bagis toplama faaliyetinde bulunmalk,



14- Eczacilik 6grencilerine ve dernek tiyelerinin ¢ocuklarina kosullari -yonetim kurulu karari
ile belirlenmek iizere- maddi ve manevi destek saglamak, burs vb. katkilar1 yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda organize etmektir.

Dernegin Faaliyet Alam
Madde 4-

1. Uyelerin kiiltiirel sosyal moral ihtiyaglarinin karsilanmasina katkida bulunmak,

2. Meslek mensuplarina yardimc1 olmak iizere bilgi ve yonetim sistemleri olusturmak,

3. Uyelerinin  Birlik, dayamisma ve paylasimin gelistirilmesi ve yerlestirilmesi
demokratik diizen igerisinde mesleki uygulamalar konusunda goriis Oneri ve
dileklerde bulunmak,

4. Amag ve calisma konularini gergeklestirebilmek amaciyla kaynaklari saglanmak tizere
iktisadi girisimlerde bulunmaktir.

Cahisma Bicimi
Madde 5- Dernegin ¢alisma bigimi asagida gosterilmistir.

1. Onursal iiye ve iliye kaydeder,

2. Amag ve calisma konular1 dogrultusunda dernegi kamuoyunda yeterince taninmasina
calisir,

3. Tiim tiyelerine yararli olacak hizmet projelerini hayata gegirir,

4. Ama¢ ve calisma konularmi gergeklestirmek mali kaynak ve fonlar olusturur,
Olusturulan kaynak ve fonlarin dernek amaglart ve iiyelerinin standartlarinin
yiikseltilmesinde kullanir,

5. Konferanslar, sempozyumlar, paneller, acik oturumlar, sergiler, kermesler, konserler
spor ve benzeri yarigmalar1 diizenler,

6. Dernek i¢inde olusturulacak komisyonlar ya da uzman ve danigmanlar araciligi ile
amag ve ¢alisma konularinda incele ve arastirma yapar,

7. Amag ve calisma konularinda gerekli arsa, bina, kamp, kuliip, lokal, sosyal tesisler
gibi tasinmaz mallar1 satin alir, lizerine her tiirlii ayni haklar koydurabilir, kiraya
verebilir, satabilir, isletebilir ve her tiirlii insaat1 yaptirabilir, taginir mallar menkul
degerler ve haklar alabilir,

8. Dernek siireli siiresiz her tiirlii iletisim aracini kurar, kullanir, kiralar, yayinlar,

9. Her tiirlii geziler diizenler ya da diizenletir,

10. Her tiirli tanitict ve egitici esyalar yaptirir, dagitir, ekonomik faaliyetlerinde
kullanabilir,

11. Dernek tiyelerinin hukuki haklarini koruyabilmek icin her tiirlii hukuki katkiy1 saglar,

12. Konularin1 ve {iyelerini ilgilendiren olaylarda gerekli gordiigii takdirde basin
aciklamasi yapar, goris bildirir,

13. Yardim toplama kanunu ile ana tiiziik hiikiimlerine uygun olarak bagis ve yardim alir,
bagis ve yardimda bulunur,

14. Amag ve calismalarin1 gergeklestirmek icin yasada 6ngoriilen diger ¢alismalar1 yapar,

15. Uyelerinin arasinda tiiketim yap1 kooperatiflerinin kurulmasia onciiliik eder, ilgili
kurum ve isletmeler ile anlagmalar yaparak iiyelerinin ekonomik sartlarda
dinlenmesini, tatil yapmasini saglar.



Kurucular
Madde 6-

1. Mustafa GONEN

2. Omer Liitfi SUICMEZ

3. Aslihan BEYAN

4. Aydin Alper SAHIN

5. Mustafa Orhan PUSKULLU
6. Aydin Murat OZTURK

7. Melek CINAR

8. Emel SARIAHMETOGLU
9. Burhan ALKIS

10. Dilek BOYMIYALI

Amblem
Madde 7- Dernegin amblemi siyah bir H harfi ortasindaki siyah daire i¢indeki kirmizi havan
ve havan ortasindaki beyaz ay yildizdir.

Madde 8- Dernek higbir surette siyaset ile ugrasmaz.

Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

Madde 9- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda calismay1 kabul eden ve mevzuatin 6n gordiigli kosullarini tastyan her gergek ve
tiizel kisi bu dernege liye olma hakkina sahiptir.

Ancak, yabanci gercek kisilerin liye olabilmeleri i¢in kanunlarin izin verdigi sartlari ile
Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi kosulunu da tagimalar1 gerekir.

Onur tyelikleri i¢in bu kosul aranmaz. Medeni haklar1 kisitlanmis ve yasaklanmis olanlar
dernege iiye olamazlar.

Dernegin iki tiir iiyesi vardir:

A- Asli tiye,

B- Onur tiyesi.

A- Asli Uyelik Kosullar:

1- Dernekler Kanununun kisitlama kapsaminda bulunmayan kisilerden kamu eczaciliginda
hali hazirda calisanlar ve kurumsal alanda ¢alisan eczacilar,

2. Kamudan emekli olanlar, emekli olduktan sonra serbest eczane a¢gmayanlar ile emekli
olduktan sonra serbest eczanede ¢alismayanlar,

3- Uye aidatim 6demeyi yiiklenmek ve yonetim kurulunun tespit edecedi giris iicretini
O0demek,

4- Dernek iiyelerinden iki kisi tarafindan teklif edilmis ve yonetim kurulunun olumlu oyunu
almis olmak,

5- Uyeligin birer beratla tespit edilmesi gerekir.

B- Onur Uyeligi Kosullar:

1- Mesleki alanda 15 yilin1 tamamlamis olmak,

2- Saglik, ilag ve eczacilik alanlarinda yiiksek diizeyde basar1 gostererek meslege onemli
derecede maddi veya manevi fayda saglamak,

3- Dernegin biinyesinde veya meslekle ilgili bir baska dernek, birlik, oda vb. kurumlarda
meslegin yarari i¢in aktif olarak en az 3 yil ¢alismis olmak,

4- Yonetim Kurulu ve genel kurul tarafindan kabul edilmek gerekir.



Onur Uyeleri organlara secilme ve segme haklarina sahip olmayip kendilerinden iiye giris ve
yillik 6dentiler alinmaz.

Uyelik Basvurusu Kabulii: Dernek baskanligma yazili olarak yapilacak iiyelik basvurusu,
dernek yonetim kurulunca en ¢ok otuz giin i¢inde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde
karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu
amacla tutulacak deftere kaydedilir.

Uyelikten Cikma veya Cikarilma

Madde 10- Uyelikten Cikma

Uyelik medeni haklarm kayb1 disinda asagidaki sekilde sona erer. Her iiye dernek merkezi ya
da yonetim kuruluna yazi olarak ayrilma istedigini bildirmek kosuluyla dernek iiyeliginden
cikabilir. Ancak ¢ikan iiyenin, ¢ikacagi tarihe kadar tiim odenti bor¢larin1 6demesi
zorunludur. Odenti yiikiimliiliigiinii yerine getirerek ¢ikmak isteyen iiyenin kaydi yonetim
kurulu karari ile silinir.

Uyelikten ¢ikarilma

Asagidaki durumlarin varliginda tiyelik kaydi yonetim kurulu karartyla silinir:

1- Uye olma hakkim yitirmek ve tiiziik hiikiimlerine aykir1 davranmak,

2- Uye olabilme kosullarmi tasimadigi sonradan ortaya ¢ikan ya da iiye olduktan sonra
yitirilmesinde,

3- Yillik aidat borcunu 6demedigi yonetim kurulu tarafindan tespit edilen ve yazi ile bildirilen
siire icinde 6dememek durumunda,

4- Dernegin birbiri ardina 2 genel kurul toplantisina gelmeyen bir {iyenin {yeligi
kendiliginden son bulur. Ancak devamsizligin yonetim kurulunca kabul edilebilir yeterli
sebepler yliziinden devamdan affedilmis olmasi halinde bu islemler yapilmaz.

5- Uyeler yonetim kurulu karar1 ile dziirsiiz olarak dernekten ayri kalmak, verilen gorevleri
yapmamak, gorev almaktan kacinmak, dernegin yasamasina ve amaclaria ilgisizlik
gostermek gibi nedenlerle liyelikten ¢ikarilabilir.

6- Dernegin amacina aykir1 davrananlar, yoneticilerin hak ve gorevini giigliige diisiiren ve
caligmalarini engelleyen, sakincali tutumlar1 ve eylemleri bulunanlarla, eczacilik mesleginin
san, seref ve hizmet anlayisina leke siirecek davraniglarda bulunanlar yonetim kurulunun
karariyla dernek tiyeliginden ¢ikarilir.

7- Uyelikten ¢ikarma karar1, yonetim kurulunun 2/3 oranindaki oy ¢cogunlugu ile verilir.

8- Uyelige son verme kararinin alinmasi halinde karar metninden sonra 7 giin icerisinde Genel
Sekreter kurulun kararini yazili olarak bildirir.

9- Cikarilma kararina kars1 genel kurula itiraz hakk: vardir.

Uyelikten ¢ikarilmaya itiraz halinde, yazili itirazin alimmasindan sonra otuz giin iginde
akdedilecek muntazam bir dernek toplantisinda itiraz dinlenmesi i¢in, yonetim kurulu gerekli
onlemleri alir. Dernek tiyelerine toplant1 ve goriisiilecek 6zel konu hakkinda en az 10 giin
evvel yazili bilgi verir. Dernege herhangi bir itiraz yapilmaz ise Yonetim kurulunun karari
kesindir. Genel kurulun ve yonetim kurulu karari ile dernek iiyeliginden ¢ikarilan iye tekrar
liyelige tiyelikten cikarildig tarihinden sonra yapilacak ilk genel kuruldan sonra yonetim
kurulu karari ile iiyelige kabul edilir.

Dernek Organlar:

Madde 11- Dernek Organlari sunlardir:
1- Genel Kurul,

2- Yo6netim Kurulu,

3- Denetim Kurulu,

4- Onur Kurulu.



Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani, Cagr1 ve Toplanti Usulii
Madde 12- Genel kurul, dernegin en iist ve yetkili organi olup, asli iiyelerden olusur.
Yonetim kurulu dernek tiiziigiine gore, genel kurula katilma hakk: bulunan iiyelerin listesini
diizenler.

Genel kurul {i¢ yilda bir mart ay1 iginde, yonetim kurulunun saptayacagi bir giinde, bir dnceki
genel kurulun toplandig tarihi, bir aydan fazla gegmemek sartiyla Yonetim Kurulu Karari ile
Tiirkiye sinirlari igerisinde uygun goriilen yerde toplanir.

Genel kurul toplantisinda yonetim kurulu bagkan ve iiyeleri ile yedeklerinin, ayn1 dénem igin
denetim kurulu ve yedeklerinin gerekli se¢imlerini yapar. Toplant1 giiniinden en az 15 giin
once toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi mahalli bir gazetede ilan edilerek veya Dernek
Web Sayfasinda Duyuru Yapilarak veya SMS yoluyla veya e-mail ile davet edilirler.

Genel kurulda ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplant1 ilk toplanti tarihinden bir hafta
sonra yapilir. Ikinci toplant1 bir aydan daha sonraya birakilamaz ve bu toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan iiye sayisinin yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin
tam sayismin iki kati olma zorunlulugu vardir. Uyelerin genel kurul toplantisina katilimi
yonetim kurulunun hazirladigi tiye listesi imzalanilarak saglanir.

Toplant1 Usulii

Madde 13- Genel kurul toplantisi ilanda bildirilen giin, saat ve yerde yapilir. Genel kurula
katilacak iiyeler yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlarinin karsisina imza koyarak
toplant1 yerine giderler. Cogunluk saglandiginda durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi bir yonetim kurulu iiyesi tarafindan agilir.
Acilis yapildiktan sonra toplantiyr yonetmek iizere bir kurul bagkani, yeterli sayida baskan
vekili ve yazman iiye segilir. Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi genel kurul
baskanina aittir. Yazmanlar toplanti tutanagi diizenler ve baskanla birlikte imzalar. Genel
kurulda yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir; ancak toplantida hazir bulunan
iyelerin beste biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur. Toplant1 sonunda biitlin tutanak ve belgeler yonetim kuruluna verilir. Yonetim
kurulu bagkanm1 bu belgelerin korunmasindan ve yeni sec¢ilen yonetim kuruluna yedi giin
igerisinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 14- Asagida belirtilen hususlar, Genel kurul tarafindan karara baglanir:

1- Dernek organlarinin segilmesi,

2- Dernek tiizigliniin degistirilmesi,

3- Yonetim ve denetim kurullar raporlarmin gériisiilmesi, kurullara ibra edilmesi,

4- Faaliyet raporlarini ve dernek biit¢esini goriismek, yonetim kurulunca hazirlanan biitgeyi
aynen ve degistirerek kabul etmek,

5- Dernegin feshini kabul etmek,

6- Dernek i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satilmas1 hususunda yonetim kuruluna yetki vermek,

7- Mevzuata ve dernek tiizliglinde genel kurulca yapilmasi 6n goriilen diger gorevleri yerine
getirmek,

9- Uyelikten ¢ikarilma kararlarina itirazlar1 kesinlestirmek,

10- Tiziiglin dernekler kanununun ve medeni kanunun verdigi hak ve yetkiyi kullanip
gorevleri yerine getirmesi,

11- Onur iiyeliklerini kesinlestirmek,

12- Biitge tasarisini1 goriisiip kesin bi¢imini vermektir.



Genel Kurulda Oy Kullanma, Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 15- Genel kurulda -aksine karar alinmamigsa- yonetim ve denetim Kkurulu tiyelerinin
secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik oylama ile yapilir. Gizli
oylamada, genel kurul bagkani tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin tiyeler
tarafindan gereginin yapilmasi saglanir. Toplanan oy pusulalarinin degerlendirmesi oy verme
stiresinin bitiminden sonra acgik dokiim usulii ile yapilir. Ag¢ik oylamada ise genel kurul
baskanmin belirleyecegi yontem uygulanir. Genel kurulda her {iyenin bir oy hakki vardir.
Genel kurul kararlarin1 oy ¢oklugu sistemine gore alir.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 16- Olaganiistii genel kurul asagidaki durumlarda yonetim kurulu tarafindan en geg
bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir.

1- Dernek iiye sayisinin beste birinin yapacaklari yazili bagvuru,

2- Yonetim ve denetim kurullarinin salt cogunlukla alacaklar1 karar

Olagan {istii genel kurul toplantisi, olagan genel kurul toplantilarindaki kural ve yonteme
uyularak yapilir.

Yonetim Kurulunun Olusturulmasi, Gorev ve Yetkileri

Madde 17- Yonetim kurulu genel kurul tarafindan segilen 9 asil, 9 yedek iiyeden olusur.
Se¢im gizli oyla yapilir.

1- Yonetim Kurulu iiye sayist bosalma nedeniyle yedeklerinin de getirilmesinden sonra iiye
tam sayisinin yarisindan asagi diiserse yeniden se¢im i¢in Genel kurul toplantiya ¢agrilir.

2- Onceki donemlerde yonetim kurulunda gorev almis olan iiyelerin yeniden secilme haklari
vardir.

3- Yonetim Kurulu her ay olagan olarak toplanir. Gerektiginde baskanin ¢agrisi ile olagan
iistii toplant1 yapabilir.

4- Yonetim Kurulu tiyeleri aralarinda bir bagkan, bir baskan yardimcisi, bir genel sekreter ve
bir sayman segerler. Se¢im gizli oyla yapilir. Yonetim kurulu kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir ve
esitlik halinde bagkanin katildig taraf iistiin tutulur ve kararda belirtilir.

5- Ana tiizliglin verdigi gorevleri yapmak, yetkileri kullanmaktir.

6- Calisma donemi sonunda faaliyet raporu ile bilangoyu ve (gelecek donem yonetim kurulu
ile isbirligi yaparak) gelecek donem biitgesini hazirlamaktir.

7- Toplantilarin giin, saat ve yer glindemini saptamaktir.

8- Genel kurulda alinan kararlar iiyelere ve ilgili yerlere duyurmaktir.

9- Dernegin yonetsel ve parasal islerini yiriitecek personeli atamak veya islerine son
vermektir.

10- Dernek biit¢esinin boliimleri arasinda aktarmalar yapmak, biitgede yeni boliimler agmak
ve gelirleri kurul adina almaktir.

11- Yonetim Kurulu, denetim ve onur kurulu iiyeleri fahri olup, dernekle ilgili higbir kurulus
ve tesisten maas alamazlar.

12- Yonetim Kurulu yazili amaglara erisebilmek igin uygun gorecegi bilimsel ve sosyal kollar
(komisyonlar) kurabilir.

Baskamin Gorevleri: Baskan, yonetim kurulu iiyeleri arasindan, yonetim kurulunun ilk
toplantisinda secilir. Se¢im i¢in cogunluk oyu zorunludur.

1- Dernegi her tiirlii kurumlara ve sahislara karsi temsil eder. Dernegin denetim ve onur
kurullar1 disinda biitiin organ ve komisyonlarin basidir. Derne8in tiim islemlerinden
sorumludur.

2- Yonetim kurulunun verdigi yetkileri kullanir, kararlarim1 uygular ve uygulatir, dernek
caligmalarinin diizenli yiiriitiilmesini saglar.



Baskan Yardimcisinin Gorevleri: Bagkan yardimcisi, yonetim kurulu iiyeleri arasindan,
yonetim kurulunun ilk toplantisinda secilir. Se¢im i¢in ¢ogunluk oyu zorunludur.

1- Bagkan yardimcisi bagkanin yoklugunda baskana vekalet eder.

2- Genel sekreter ile birlikte toplant1 giindemini belirler.

Genel Sekreterin Gorevleri: Genel sekreter, yonetim kurulu iiyeleri arasindan, yonetim
kurulunun ilk toplantisinda segilir. Se¢im i¢in ¢cogunluk oyu zorunludur.

1- Baskanin ve baskan yardimcisinin bulunmadigi ve baskanin gorevlendirdigi hallerde
baskana vekalet eder.

2- Tizik, Genel Kurul, Yonetim Kurulu kararlarina gére dernegin her tiirlii yazismalarini
diizenli sekilde yiiriitiir.

3- Baskan ve baskan yardimcisi ile isbirligi yaparak toplant1 giindemini belirler.

4- Bagkanin Onerisi ile komisyonlara ve kurulabilecek calisma sahalarina iiye atar, onlarin
calisma ve Onerileri hakkinda karar verir.

Saymanin Gorevleri: Sayman, yonetim kurulu iiyeleri arasindan, yonetim kurulunun ilk
toplantisinda segilir. Se¢im igin ¢ogunluk oyu zorunludur.

1- Derneginin gelirlerinin ve {iye aidatlarinin zamaninda ve tam olarak toplanmasini
saglanmak, vadesi gelmis alacaklarini tahsili igin gerekli islemleri yapmak, zorunlu defterlerin
diizenli sekilde giinii gliniine tutulmasini saglamak,

2- Dernek adina yapilacak biitlin giderlerin dernek tiizligli, genel kurul ve yonetim kurulu
kararlarina uygunlugu bakimindan denetimini yapmak,

3- Zorunlu durumlarda gerekli islemlerin bir hafta igerisinde tamamlanmasi kosulu ile
yonetim kurulunca saptanacak miktarlarda harcamalar yapmak,

4- Genel kurula sunulacak mali biit¢eyi hazirlamak,

5- Dernegin mallarindan, parasindan birinci derecede sorumlu olup demirbas defteri
tutulmasini saglamak,

6- Yonetim kurulunun verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Denetim Kurulunun Olusturulmasi, Gorev ve Yetkileri

Madde 18- Denetim kurulu 3 asil, 3 yedek liye olmak tizere 3 yil igin Genel kurulca segilir.

1- Denetim kurulu ilk toplantida bir bagkan, bir raportor secer, gerekli siirelerde toplanir ve
kararlarini salt gogunlukla alir.

2- Genel kurulca yapilan se¢imi miiteakip 30 giin i¢inde; yonetim kurulu bagkani tarafindan
yonetim ve denetim kurullariin asil ve yedek iiyelerinin ad ve soyadlari meslekleri ve
adresleri dernek merkezinin bulundugu yerin en biiylik miilki amirine bildirilir.

3- Dernegin biitce hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeler iizerinden en az 6 ayda
yapacag1 inceleme sonuglarini ve dnerilerini yonetim kuruluna bir raporla bildirir.

4- Yonetim kurulunca diizenlenen g¢alisma programi ve biitcesinin goriisiilecegi toplantida
hazir bulunarak diisiince ve Onerilerini belirtir.

5- Yonetim kurulunca diizenlenen mali rapor, bilanco ve gelir-gider ¢izelgesi hakkindaki
inceleme sonuglarini ve dnerilerini bir raporla genel kurula sunar.

6- Gerekli gordiigiinde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmayr yonetim kurulundan
ister.

7- Denetim Kurulu tiyeligi ile yonetim kurulu tiyeleri ayni sahis lizerinde birlesemez.

8- Denetim Kurulu {iyeleri ile yonetim kurulu iiyeleri dernek genel kuruluna karsi
sorumludurlar.



Onur Kurulu

Madde 19- Onur kurulu 5 asil, 5 yedek tiye olmak iizere 3 yil i¢in Genel kurulca segilir.
1-Onur kurulu ilk toplantida bir baskan, bir raportor secer, gerekli siirelerde toplanir ve
kararlarin1 salt ¢cogunlukla alir.

2- Yonetim Kurulu ve Genel Kurula talep halinde tavsiye karar1 verir.

3- Yonetim Kurulu'nca {lyelikten c¢ikarilmasi istenen {iyeler ile ilgili arastirma yapar,
sonuglar1 gereginin yapilmasi i¢in yonetim kuruluna sunar.

I¢c denetim

Madde 20- Derneklerde i¢ denetim esastir. Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarima da denetim
yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim
yapilmig olmasi, denetim kurulunun yiikiimliliiglinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu; dernegin, tliziigiinde gosterdigi amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi i¢in
stirdiirecegini belirttigi ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gdsterip gostermedigini tespit
eder. Defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup
tutulmadigini, dernek tiiziglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegcmeyen
araliklarla denetler. Denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda
genel kurula sunar.

Denetim kurulu {iyelerinin istemi tizerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Komisyonlar

Madde 21- Dernek amaglarinin ger¢eklesmesinde yonetim kuruluna yardimci olmak iizere
baskan tarafindan, yonetim kurulu onay1 ile gerekli olan komisyonlar kurulur ve bagkan ile
iiyeleri atanir.

Komisyonlarin hazirlayacagi ¢alisma raporlari, yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan ve
yonetim kurulunca hazirlanacak olan yillik caligma programina ilave edildikten sonra
uygulamaya gegcilir. Gerek duyuldugunda baskan, genel sekreterin Onerisi ile yeni
komisyonlar kurar ve liyelerini atar. Komisyonlarin ¢aligmalarindan ve denetiminden genel
sekreter sorumludur.

Ortak Hiikiimler

Madde 22- Yonetim, denetim kurulu iiyeleri ile onur kurulu ve komisyon iyeleri 6ziirsiiz
olarak {ist liste li¢ toplantiya ya da oziirlii olsa dahi bir ¢aligma doénemi i¢inde toplantilarin
yarisindan bir fazlasina katilmadiklari takdirde kurullarindan ayrilmis sayilirlar.

Herhangi bir nedenle kurulundan ayrilan {iyenin yerine ilk siradaki yedek tiye bir hafta i¢inde
asil tiyelige cagrilir.

Subeler, Temsilciliklerin Kurulmasi

Madde 23- Dernek yetkili organlariin karar1 geregince yasalara uygun olarak dernek
faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi ve temsil edilebilmesi i¢in yurt i¢inde ve gerekli izinleri alarak
yurt disinda subeler ile temsilcilikler agabilir. Dernek federasyon olusturabilecegi gibi daha
once olusturulmus federasyonlara katilabilir. Dernek gerekli yasal izinleri alarak yurtdisindaki
kurulus amaglarina uygun federasyonlara da {iye olabilir.

Genel kurul karar1 uyarinca sube agilacak yerlerde en az alt1 aydan beri oturanlar arasinda en
az U¢ kisi Yonetim Kurulu tarafindan yetkili kilinarak, sube kurulus bildirimi ve gerekli
belgeler yorenin miilki idari amirligine gonderilir.



Subeler; yasalar ve ana tliziikk hiikiimleri geregince dernege bagli hak ve varlifi dernek
biinyesine dahil, yetkili kilindig1 g¢alisma alaninda, dernek amag¢ ve ¢alisma konulari
dogrultusunda 6zerk ¢aligmalarda bulunmakla gorevli; dernek merkezi ile iligkileri ve karar
yetkileri dernek tliziiglince belirlenmis tiim islemlerinden dogan hak ve borglarindan otiirti
dernegin sorumlu oldugu, bagimsiz konutlu dernek i¢ organidir.

Subelerin Organlari, Gorev Ve Yetkileri

Madde 24- Subenin organlari ile gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

a) Sube genel kurul: Subeye kayitl liyelerin katilmasi ile iki yilda olagan olarak, dernek gelen
kurulu olagan toplantisindan en az iki ay 6nce toplanir.

b) Sube yonetim kurulu: Sube genel kurulundan gizli oy acik tasnifle segilen bes asil ve bes
yedek {liyeden olusur.

C) Sube denetcileri: Sube genel kurulundan segilen iki asil ve iki yedek denetgiden olusur.

d) Sube genel kurulun cagr1 yontemleri, toplant1 ilkeleri, olaganiistii toplant1 ile gorev ve
yetkileri hakkinda, subeye iliskin ve sube kapsaminda kalmak {izere bu ana tliziigiin 12, 13,
14, 15, 16. maddelerindeki hiikiimler benzer olarak uygulanir.

e) Sube yonetim kurulunun olusum ve c¢aligma bigimi, gorev ve yetkileri hakkinda subeye
iligkin ve sube kapsaminda kalmak iizere bu ana tiizliglin 17. maddesindeki hiikiimler benzer
olarak uygulanir.

f) Sube denetcilerinin olusum ve caligma bigimleri ile gorev ve yetkileri hakkinda subeye
iligkin ve sube kapsaminda kalmak iizere bu ana tiizliglin 18. maddesindeki hiikiimler benzer
olarak uygulanir.

g) Sube liyeleri ayn1 zamanda dernek tiyesi bulunduklarindan dernek genel kuruluna katilmak,
secmek ve secilme hakkina sahiptirler. Subeler, dernek genel kurullarinda sube yonetim
kurulu tiyeleri araciligi ile temsil edilirler

h) Bu ana tiizliglin dernek tiizel kisiligine iliskin diger hiikiimleri de subeler i¢in gecerlidir.

Calisma Donemi Ve Biitce Uygulamasi

Madde 25- dernegin c¢alisma donemi 1 Ocak ta baslayip 31 Aralikta sona erer. Dernegin
biitgesi yillik biitce ile gelir ve gider ¢izelgelerinden olusur.

Yillik biitce, harcama yetkeleri, gelirlerin alinma bi¢imleri, gider ve harcamaya iligkin
belgeler kasada kalacak para tutar1 bolim ve maddelerde aktarma yetkilere gibi konular
gosterir.

Dernegin Gelirleri

Madde 26- Dernegin gelir kaynaklar1 sunlardir:

1- Uyelerin ddeyecegi yillik aidatlar,

2- Dernekge yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, gezi, eglence, temsil, konser, spor
yarigmasi, kermes, kongre, konferans, hizmet ici egitim gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,
3- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

4- Bagislar ve yardimlar,

5- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis vasiyet,
ve yardimlardan ibarettir.

6- Diger gelirler.

Odenti ve Pay Tutarlarimin Belirlenme ile Odeme Bi¢imi

Madde 27- Uyelerin dernege &deyecekleri aidatlar, ayricaliklari, istisnalart Sdeme,
taksitlendirme, gecikme zammi gibi usul ve yontemler her yil yillik biitgede yonetim kurulu
tarafindan diizenlenir.



Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 28-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
doneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, iist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin
altina disiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore
defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a)isletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari1 tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere
islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarast ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir.
5-Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adma alman gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

6-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan
ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalar ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.
b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nc1 alt bentlerinde kayith defterler bilanco esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan oOnce il dernekler
midiirligiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler
ile form veya stirekli form yaprakli defterlerin, kullanilacag: yildan 6nce gelen son ayda, her
yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.



Gelir Tablosu ve Bilang¢o Diizenlenmesi

Isletme hesab1 esasina gére kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesab1 Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore
defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu
diizenlenir.

Gelir ve Giderlerde Usul ile Dernek Defterleri

Madde 29- Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. Alindi belgeleri ve harcama
belgelerinin saklama siiresi bes yildir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yonetim kurulu karari ile
bastirilir. Alind1 belgelerinin sekli, bastirilmasi, onaylanmasi ve kullanilmasi ile dernek
gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar yonetmelikte
diizenlenir.

Dernek gelirlerini toplayacak kisiler yonetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki
belgesi diizenlenir.

Dernekler tarafindan tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili usul ve esaslar yonetmelikte
diizenlenir. Bu defterlerin dernekler biriminden ya da noterden onayli olmas1 zorunludur.

Tasinmaz Mal Edinme

Madde 30- Dernekler genel kurullarmin yetki vermesi lizerine yonetim kurulu karariyla
tasinmaz mal satin alabilir veya tasinmaz mallarim1 satabilirler. Dernekler edindikleri
taginmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay i¢inde miilki idare amirligine bildirmekle
yiikimliidiirler.

Dernegin Bor¢clanma Bicimi

Madde 31- Dernek genel kulunun onayi ve yonetin kurulun karari geregince amag ve ¢alisma
konularinin gerceklesmesine yonelik olmak ya da mali kaynak saglamak maksadiyla dernek
malvarliginin %50 sini gegmemek ve gelirlerine gore 6deyebilmek kosuluyla bor¢lanabilir.

Dernegin Sandik Kurmasi:

Madde 32- Dernekler kanununun ilgili maddesine uygun olarak karimni gesitli adlar altinda
iiyelerine dagitmamak sartiyla yiyecek, giyecek gibi zorunlu ihtiya¢ mallarimi karsilamak
izere dernek sandik kurabilir.

iktisadi isletmeler

Madde 33- Dernegin amag ve hizmet konularini ger¢eklestirmek uygulama, egitim ve gelire
yonelik olmak tizere dernek iktisadi isletmeler kurabilir.

Dernek yonetim kurul tarafindan kabul edilecek dernek iktisadi isletmezi statiisiinde denegin
kurulusuna iligkin bilgiler dernegin amag¢ ve nimet konular1 ile vergi bagisikligi konulari
isletmenin calisma konular1 isletmenin yonetim big¢imi ve temsili, igletme yOnetiminin
sorumlulugu ve ilkeleri, mali islemler, igletmenin denetimi gibi iliskili hiikiimler yer ali8r.
Dernek iktisadi isletmeleri, ticaret sicili tiizigi hiikiimleri uyarinca tescil edilir ve tescil
tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Ana Tiiziik Degisiklikleri
Madde 34- Dernek ana tiiziigii genele kurula katilma hakki bulunan iiyelerin ticte ikisinin
katildig1 toplantida ya da ¢ogunlugun saglanamamasi durumunda ikinci toplantida katilanlarin



ticte ikilik bir ¢ogunluk oyu ile degistirilebilir. Ancak ikinci toplantiya yonetim ve denetim
kurulu asil {iyelerinin en az iki kat1 kadar tiyenin katilmas1 zorunludur.

Dernegin Feshi

Madde 35- Dernek genel kurulu, dernegin feshine her zaman karar verebilir. Dernek ana
tiiziigii genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin iigte ikisinin katildigi toplantida
toplantiya katilanlarin 2/3 oy ¢oklugu ile dagitilabilir. ilk toplantida bu g¢ogunlugun
saglanamamasi durumunda ikinci toplantida dagitilma karariin katilanlarin tigte iki ¢ogunluk
oyu ile alinmasi zorunludur. Ancak ikinci toplantiya yonetim ve denetim kurulu asil
iiyelerinin en az iki kat1 kadar liyenin katilmasi1 zorunludur.

Dernegin feshine karar verebilmesi i¢in dernegin feshi yonetim kurulu tarafindan 5 giin (is
giinii) icinde mahallen en biiyiik miilki amirligine yazili olarak bildirilir. Kalan mal varligi
genel kurul kararina birakilir. Tasfiye islemleri 3 kisilik komisyon tarafindan yapilir.

Eksik Hiikiimler ) _
Madde 36- Dernek ana tiiziigiinde eksikligin bulunmasi halinde TURK MEDENI KANUNU
ile DERNEKLER KANUNU hiikiimleri uygulanir.

Gegici Yonetim Kurulu:
Madde 37-

. Mustafa GONEN

. Omer Liitfi SUICMEZ

. Aslihan BEYAN

. Mustafa Orhan PUSKULLU
. Melek CINAR

. Emel SARIAHMETOGLU

. Dilek BOYMIYALI
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Son Hiikiimler:
Madde 38- Isbu tiiziik meri hilkkiimlere gore hazirlanmis olup 38 maddeden ibarettir. Bu
maddelere ek olarak, Yonetmelikler ve Yiiriirliiliikk esaslarini belirten 2 madde daha vardir.

Yonetmelikler
Madde 39- Dernek ana tiiziigii hiikiimleri yonetim kurulunun hazirlayacagi ve gerek
gordiiglinde Genel Kurulun onaylayacagi yonetmelikler hiikiimleri ile birlikte uygulanir.

Yiirurlilik
Madde 40- Ana tiiziik hiikiimlerini yonetim kurulu yiiriitmeye yetkilidir



